PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°9.033, DE 02 DE ABRIL DE 2026

“Institui o Plano de Capacitacio e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos da Administracio Direta e Autarquica do

Municipio de Leme e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que a eficiéncia da Administracdo Publica, prevista no art. 37 da
Constituicao Federal, pressupde a continua elevagdo do padrao de qualidade dos servicos prestados, o
que somente se alcanga por meio da valorizagdo e do desenvolvimento técnico-profissional dos

servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n° 564/2009 e n°® 565/2009, que
estruturam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, estabelecendo a qualificagdo profissional

como requisito essencial para a mobilidade funcional e o crescimento na carreira;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o art. 20 da Lei Complementar n°
565/2009 (com a redacdo dada pela LC n°® 602/2011), conferindo seguranga juridica e critérios
objetivos a aprovacdo prévia das qualificacdes exigidas para a Progressao Vertical pela Secretaria

Municipal de Administracao;

CONSIDERANDO o papel institucional do Nucleo da Escola de Governo como agente
fomentador de conhecimento, visando a uniformizacdo de procedimentos e a democratizacdo do
acesso a cursos de exceléncia, preferencialmente em parceria com institui¢des de renome como a

ENAP e Institutos Federais;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar parametros e estabelecer regras claras de
temporalidade, carga horaria minima e unicidade dos certificados, a fim de garantir que a progressao

funcional reflita um efetivo ganho de competéncia atualizado;

CONSIDERANDO, por fim, que ¢ dever do Municipio assegurar um ambiente de

trabalho higido, ético e seguro, em estrita observancia as Leis Complementares n° 341/2002 e n°
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895/2023, através da adogao de medidas educativas e preventivas contra o assédio moral e sexual no

servico publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o “Plano de Capacita¢io e Desenvolvimento dos Servidores
Publicos” da Administra¢do Direta e Autarquica do Municipio de Leme, com o objetivo de promover

o desenvolvimento de competéncias funcionais e institucionais.

Art. 2° Para fins deste Decreto, entende-se por capacitagdo o conjunto de acdes de
treinamento, aperfeicoamento, qualificacdo e desenvolvimento, nas modalidades presencial ou a

distancia, que visem a melhoria do desempenho profissional e a exceléncia na gestdo publica.

Art. 3° Compete ao Nucleo da Escola de Governo, com o apoio da Comissao de Gestao de

Carreiras, a elaboragdo, atualizac¢ao, coordenagao e o acompanhamento desta politica de capacitagao.

Art. 4° As acdes de capacitacao serdo realizadas, prioritariamente, por meio de parcerias
com Escolas de Governo (como a ENAP e institui¢des estaduais), Institutos Federais, ou mediante

cursos de acesso gratuito em plataformas oficiais.

Art. 5° As qualificacdes profissionais para fins deste Decreto, serdo segmentadas por
publico-alvo e poderdo ser utilizadas para fins de Progressdo Vertical, nos termos da Lei

Complementar n° 565/2009, e atualizagdes, observados os seguintes critérios:

I — Prazo de Validade: Os certificados devem ter sido emitidos em no maximo 5 (cinco)
anos, contados da data de conclusdo até¢ a data dos efetivos financeiros da progressdo, salvo no

primeiro processo de evolugdo do servidor;

IT — Acumulo de Carga Horaria: A pontuacdo podera ser obtida pela somatoria de cursos,
respeitadas as cargas hordrias minimas por curso e o total exigido conforme o requisito de ingresso

do cargo:

a) Nivel Menor que o Fundamental: Minimo total de 20 (vinte) horas, com carga minima

de 2 (duas) horas por curso;
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b) Nivel Fundamental: Minimo total de 20 (vinte) horas, com carga minima de 2 (duas)

horas por curso;

¢) Nivel Médio: Minimo total de 100 (cem) horas, com carga minima de 8 (oito) horas

por curso;

d) Nivel Técnico: Minimo total de 100 (cem) horas, com carga minima de 8 (oito) horas

por Curso;

e) Nivel Superior: Minimo total de 180 (cento e oitenta) horas, com carga minima de 8

(oito) horas por curso.

IIT — Unicidade: Cada certificado de curso de capacitagdo podera ser utilizado apenas uma

unica vez para fins de evolucgdo funcional.

Art. 6° O rol de qualificagdes serd periodicamente atualizado pelo Nucleo da Escola de

Governo, ap6s aprovacao da Comissao de Gestao de Carreiras.

§ 1° Cada Secretaria ou autarquia municipal deverd realizar o “Levantamento de
Necessidades de Capacitagdo” de seus servidores e encaminha-lo ao Nucleo da Escola de Governo

até o dia 30 de junho de cada ano.

§ 2° No levantamento mencionado no pardgrafo anterior, as Secretarias deverdo especificar
objetivos, publico-alvo, modalidades (cursos ou treinamentos), cronograma sugerido e estimativa de

custos, se houver.

§ 3° Apods analisados os levantamentos, as modalidades aprovadas compordao o rol de
qualificacdes a serem disponibilizadas e prescindirdo de nova avaliagdo pela Comissdo de Gestao de

Carreliras.

§ 4° O Nucleo de Escola de Governo publicara na Imprensa Oficial do Municipio,
periodicamente, o rol atualizado de qualificagcdes aprovadas, bem como manterd acesso via site

institucional além de difundir a informag¢do em conjunto com a Secretaria de Comunicagao.
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§ 5° O servidor que quiser concorrer a progressao vertical devera encaminhar o certificado
de conclusao de qualificagdo com o qual quer concorrer, a partir do primeiro dia util do més de

outubro até o ultimo dia util do periodo avaliado, por meio do protocolo digital oficial vigente.

§ 6° Os servidores vinculados as carreiras do Magistério Municipal e da Guarda Civil

Municipal seguirdo a forma de progressdo vertical conforme definido em seus estatutos especificos.

Art. 7° O Nucleo da Escola de Governo, em parceria com a Coordenagao de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), promovera
periodicamente cursos e treinamentos de prevengdo de Assédio Moral e Sexual no ambiente de
trabalho, direcionadas aos servidores que ocupem cargos ou funcdes de Dire¢do, Chefia ou

Assessoramento.

§ 1° Os servidores ocupantes das fun¢des mencionadas no caput deverdo participar do
curso de treinamento e apresentar o respectivo certificado em até 30 (trinta) dias apds o evento, por

meio do protocolo eletronico oficial.

§ 2° Os servidores nomeados ou designados para funcdes de gestdo apods a realizagdo do
ciclo presencial deverdo realizar o curso especifico na modalidade EAD (Ensino a Distancia), que
serd indicado pelo Nucleo de Escola de Governo, apresentando o certificado no prazo de 30 (trinta)

dias contados da data da investidura, por meio de protocolo.

Art. 8° A Secretaria de Administracdo promoverd a revisao dos termos da Instrucao

Normativa n° 01/2020 adequando-a as novas diretrizes.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Leme, 02 de abril de 2026

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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