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CIPA 2020/2022 |

REGIMENTO INTERNO-CIPA LEME

i - DA DEFINICAO:

ARTIGO 1°. A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA ¢ definida como
instrumento que atuard conjuntamente com os oOrgdos da esfera Federal. Estadual,
Municipal, Autarquias. Comissdes e outros dispositivos internos ou externos na
promogdo da melhoria das condigdes de saude, qualidade de vida. humanizagdo, trabalho
¢ integrago das politicas prevencionistas a serem estabelecidas e implantadas no ambito

da Secretaria Municipal da Administragéo, com formagdo bi-partite e paritaria.

I - DOS OBJETOS:

ARTIGO 2°. A CIPA tem como objetivos:

L. Vistoriar ¢ acompanhar as condi¢des ambizntais e do trabalho. propondo e
contribuinde para a implantagdo de medidas de preven¢do de acidentes e
doencas laborais, visando a eliminagdo dos riscos e a promogéo da saude: W

1. Investigar a ocorréncia de acidentes ¢ de doengas, encaminhando o resultado
das discussdes ao Servico Técnico Especializado de Engenharia de Seguranga
¢ Medicina do Trabalho (SESMT), ao representante da Administragdo e aos ﬁ

/

servidores interessados, propondo medidas que previnam casos semelhantes e /(//ﬂ

S
S
/

orientando os demais servidores quanto a sua prevengao: 3 ; 5
o Qe »
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I11. Propor e acompanhar a implantagio de medidas de preven¢do e de promogéo
de saude. bem como divulgar e orientar os servidores sobre as normas de
seguranca e satde do servidor;

IV.  Propor, acompanhar e realizar estudos e discussdes com os servidores, para
conscientizagdo sobre a melhoria das condi¢des de trabalho e de medidas que
visem a eliminagéo e prevencao de fatores que representem risco de acidentes,

incidentes e doencas.

Il - DAS ATRIBUICOES:

ARTIGO 3° Compete a CIPA:

L. Elaborar Mapa de Riscos com o maior niimero possivel de servidores, com a
assessoria do SESMT, CCIH, ou outro o6rgédo qualquer destinado a preservagéo
da saude do servidor e do ambiente de trabalho;

IL Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva. a promogdo de
saide e seguran¢a, elencando medidas prioritarias que serdo objeto de

- negociagdo para implementagdo junto a Administragéo:

1I.  Realizar, periodicamente. inspe¢es nos ambientes de trabalho, analisando as
condi¢Bes dos mesmos. visando a identificagéo de situagdes que trazem risco
para a seguranga ¢ a saude do servidor, informando-os dos riscos encontrados.
além de notificar o SESMT e a Administragéo;

IV. Propor, realizar e/ou auxiliar na realizacéo de cursos, treinamentos e medidas
de prevencdo de acidentes ¢ de proteg@o a saude, julgadas necessdrias por
iniciativa propria ou por sugestdes dos servidores, encaminhando-os ao
SESMT e aos representantes da Administracdo:

V. Promover pelo menos bimestralmente, reunides dos membros da CIPA para

avaliar e plangjar o trabalho de prevenc¢io de acidentes e doencas relacionadas

com o trabalho; 6 LCO .,

¥
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VI.  Auxiliar a Area Técnica especializada ¢ a Administra¢iio na capacitagdo do
conjunto dos servidores quanto aos riscos relacionados ao trabalho;

VII.  Por ocasifio da investigacdo dos acidentes (inclusive os de trajeto) e doengas
relacionadas com o trabalho, convocar os servidores para tomada de
informacgdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarecedores. As
investigacdes deverdo analisar as causas dos acidentes/doengas e indicar
medidas corretivas e de prevengdo de ocorréncias;

VIII.  Contribuir com o desenvolvimento ¢ implementagdo do Programa de Controle
de Satde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais (PPRA), assim como outros programas relacionados a saude e
seguranca do servidor;

iX.  Contribuir com a realiza¢do de estudos epidemiologicos, no diagnostico dos
problemas de satde e na elaboragdo de agdes de satde, visando a melhoria da
qualidade de vida dos servidores;

X. Acompanhar as fiscalizagGes realizadas nos locais de trabalho efetuado por
instituicdes da area de salide e seguranga do trabalho, tendo acesso aos
resultados ou laudos periciais;

XL Fiscalizar e discutir as formas de organizagdo do trabalho, visando garantir a
salde, a seguranga dos servidores e a qualidade do meio ambiente:

XII.  Requerer ao SESMT ou diretamente & Administragio o embargou ou a recusa
de ambientes ou processos de trabalho e/ou equipamentos, que apresentem
riscos grave e iminente a seguranga e saude dos servidores, nos termos
previstos pela Norma Regulamentadora n® 5. subitem 5.8.16 alinea h da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 3.214, de 08 de junho de
1978 e suas alteragdes, observando:

a. Considera-se risco grave e iminente toda condi¢do ambiental, de trabalho
que possa causar acidente ou doenga ao profissional, resultando lesdo a
saude ou integridade fisica ou psiquica do servidor:

b. O servidor na constatagdo de risco grave e iminente na execucéo de seu
trabalho, deverd encaminhar dentncia por escrito, através de

Requerimento Digital, E-mail. Escrito a proprio punho a CIPA. para que

a mesma tome as medidas cabiveis: ‘%.9_&9
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XIIL.  Afixar nos quadros de aviso dos Orgéos municipais. as atas de reunides da
CIPA. além de todo e qualquer documento ou informacdes relacionadas as
condigdes de trabalho e meio ambiente:

XIV. Realizar anualmente a SIPAT — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO SERVIDOR na unidade de trabalho, com a participagdo
OBRIGATORIA dos membros da CIPA. observando:

a. A SIPAT. em sua programacio, devera difundir o trabalho da CIPA,
desenvolvendo um conjunto de atividades de promocdo da satde do
servidor. abordando temas e riscos, relativos a satde, ao interesse de
todos:

b. A SIPAT devera ser realizada dentro do horario normal de expediente
do servidor.

XV. A CIPA deverd garantir a emissdo e requisitar a copia das (RAT’s)
Comunicacdes de Acidentes de Trabalho, na eminéncia de ocorréncia destes.

XVI.  Ainda dentro de suas atribuigdes. a CIPA devera, junto a Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos, acompanhar mensalmente o nimero de
faltas. atestados médicos, licencas, férias. assim como investigar perante os 7
documentos médicos, o motivo real da abstinéncia do trabalho, e, criar
medidas para mudar o contexto se necessarias. Sera designado mensalmente
um ou mais membros desta comissio para coleta de dados.

a. Para a implementagdo dos objetivos e atribui¢des constantes neste
Regimento Interno, a CIPA podera contar com a assessoria do SESMT e
de instituicdes especializadas na area da saude do servidor em comum
acordo com a Administragdo.

XVIL. Participar da implementagdo ¢ do controle de qualidade das medidas de
prevenc¢io necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢do nos
locais de trabalho;

XVIIIL. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu

plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas:

XIX. Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e satde no

o

trabalho:
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XX. Participar, juntamente com o SESMT, em qualquer local e/ou situagdo, das
discussoes promovidas pela Administracio, para avaliagdo do impacto nas
alteragdes do ambiente, no processo de trabalho relacionados a seguranga e
satde dos servidores:

XXI. Divulgar e promover cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
Clausulas de acordo e convengdes coletivas de trabalho, relativas seguranga e
satde no trabalho.

XXII. Requisitar & Administracic e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranga e saude dos servidores.

XXIMI. Participar, anualmente, em conjunto com a Administragdo. das campanhas
sobre DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis), em especial a prevengdo

de AIDS.

IV - DA COMPOSICAO E ELEICAO DA CIPA:

ARTIGO 4°. A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA -

sera composta por representantes da Administragdo Publica, membros indicados ou em
escrutinio secreto, membros eleitos, do qual participam independentes de filiagdo sindical

os servidores publicos interessados.
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ARTIGO 5°. A CIPA tera a seguinte composi¢ao:

I: Presidente;

[1. Vice-Presidente

I1I. Secretério;

IV. Membros titulares;

V. Suplentes.

ARTIGO 6° Sempre que possivel, a composicio da CIPA deverd incorporar
representantes de todos os Setores e Unidades das Secretarias, porém deve se privilegiar

os Orgdos municipais gue oferecerem maiores riscos.

ARTIGO 7°  Os componentes da CPA serdo eleitos livremente pelos servidores

municipais que estiverem em efetivo exercicio.

ARTIGO 8° O processo eleitoral serd coordenado pela CIPA e representada pela

Comissio Eleitoral, com convocagéo e acompanhamento da Administracéo.

ARTIGO 9. O mandato dos membros eleitos, titulares e suplentes da CIPA, sera de 02

(um) ano a partir da posse, permitida 01 (uma) recondugio.

ARTIGO 10. A convocagao da eleigdo serd feita por edital a ser amplamente divulgado,

o qual estabelecera:

I. O prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo dos candidatos. com horario integral,
{I. Fixaco da data das elei¢des nos 15 (quinze) dias subsequentes e;
I1I. Apuragdo dos votos imediatamente apds término da votagdo;

[V. Posse da nova comissio no término do mandato da CIPA anterior.
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§ 1°. Designacdo da Comissdo Eleitoral para proceder aos trabalhos de inscricdo de

candidatos, realizacdo das eleicdes. apuragdo dos votos e elaboragio dos respectivos atos.

§ 2° A convocacio das elei¢des para novo mandato sera realizada pela Administrago.

com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
ARTIGO 11. Poderdo concorrer as elei¢des os servidores que:

1. Estiverem em efetivo exercicio na Administra¢@o Publica Municipal.

II. Nao estiverem em gozo de licenga superior a 120 (cento e vinte) dias e/ou afastados.
com ou sem vencimento.

I1I. Ndo estiverem respondendo processo administrativo na reparticdo puablica.

IV. Possuirem cargo efetivo na reparticio publica.

V. Demais vedagdes expressas no Decreto e Legislag@o pertinente.

§ 17. O Secretario devera ser escolhido de comum acordo entre os eleitos, e se preferirem

através de votacédo.

4

§ 2°. A Administragdo designard entre seus representantes, o Presidente da CIPA e os

representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o Vice-Presidente.

ARTIGO 12. Compete ao Presidente da CIPA: /

I. Convocar os membros para reunido da CIPA:
[I. Presidir as reunides, encaminhando a Administracdo ¢ ao SESMT as decisdes
aprovadas e acompanhar sua exa2cugéo;

1. Designar membros da CIPA ou grupo de estudos para investigar os acidentes de
trabalho e os casos de doencas profissionais ou acompanhar a investigagdo feita pelo
SESMT:

[V. Coordenar as atividades da CIPA, garantindo a integra¢do entre seus membros ¢ a

construgdo coletiva do trabalho: "&Qﬁb N
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V. Manter ¢ promover o relacionamento da CIPA com os representantes da
Administracio ¢ com o SESMT;

VI. Manter a Administra¢io informada sobre os trabalhos da CIPA.

VII. Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria.

VIII. Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

ARTIGO 13. Compete ao Vice-Presidente:
[. Executar as atribui¢des que lhe foram delegadas:
I1. Substituir o Presidente nos impedimentos eventuais e definitivos ou nos afastamentos

, tempordrios:

ARTIGO 14. Compete ao Secretério:
[. Elaborar as atas de reunides, registrando-as em livros proprios:
[1. Entregar as correspondéncias:

I1I. Manter arquivo, sala, material em ordem;

ARTIGO 15. Compete a todos os membros, titulares e suplentes. da CIPA:

I. Participar do planejamento do trabalho e da organizag¢do do calendério anual das
reunides:

[I. Participar das reunides da CIPA. contribuindo com a discusséo dos assuntos em pauta.
com a elaborag@o de propostas e nos encaminhamentos;

I1I. Investigar os acidentes de trabalho ¢ os casos de doencas profissionais. propondo
medidas para corre¢ao:

V. Garantir que todas as atribuicOes previstas neste Regimento sejam cumpridas durante

a respectiva gestao.

ARTIGO 16. Compete aos membros suplentes:

L. Substituir os titulares em seus impedimentos;

Jece

oM
/
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II. Participar de treinamentos, reunides a cada dois meses subsequentes, discussdes.
semana interna de prevencao de acidentes ¢ outros encontros correlatos, quando
convocados para as mesmas, sendo passiveis das mesmas sangdes impostas aos titulares;

[1I. Direito a voto, nas reunides em que participar, salvo nos casos de desempate.
V. DO FUNCIONAMENTO: -

ARTIGO 17. As atividades previstas neste Regimento Interno serdo executadas

conforme a normatizagdo abaixo:

[. Serd previsto um periodo mensal de 'pelo menos 20 (vinte) horas dentro da jornada
normal de trabatho para que os membros da CIPA percorram os locais de trabalho para
levartamento de riscos ¢ condi¢des nocivas a saude.

{i. No case dz servidores membros e com hordrio noturno, entrar em concordancia com
seus superiores, para que parte destas horas seja para acompanhamento dos trabalhos
dessa Comissio.

II. As reunides da CIPA deverdo ocorrer toda ultima quinta-feira do més a cada dois
meses subszquentes. ou extraordinariamente nos casos previstos neste regimento, no
horario normal de expediente, com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais
um dos membros em primeira convocagdo. Haverd uma segunda convocacio. 30 (trinta)
minutos. sem necessidade de quérum minimo.

IV. As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de
copias para o Senhor Prefeito, Secretario de Administracdo, SESMT, demais Secretarias
¢ Membros da Comissdo, assim como fixadas em quadro de avisos para conhecimento
dos servidores. As atas deverfo ser‘assi.nadas por todos os servidores presentes em
reunido.

V. Reunibes extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a. Houver dentncia de situacéo de risco grave e iminente que determine aplicagdo

de medidas corretivas de emergéncia;
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b. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

¢. Houver solicitagfio expressa de uma das representagoes.

VI. As decisdes serdo tomadas preferencialmente por consenso. voto. e. todas as
discussdes e encaminhamentos deverdo ser registrados em ata, que ficara a disposigdo

dos servidores e autoridades, assim como para eventual inspecio.

VI Os membros da CIPA terdio livre acesso as dependéncias aos 6rgdos municipais para

divulgacdo dos programas e trabalhos;

VIIL. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar

a mais de duas reunides ordindrias sem justificativa.

[X. Esiarfo excluidos membros que sem justificativa plausivel, ndo comparecerem em

pelo menos 50 (CINQUENTA) por cento das palestras previstas no artigo 3°, inciso XIV

PARAGRAFO UNICO: Dada a relevancia dos assuntos relativos a satide e seguranca dos
servidores. devera ser garantida a realizagio das reunides, sem prejuizo na remuneragio
dos servidores. Nestes casos. se estudara a possibilidade de hordrio alternativo a

realizacdo das reunides.

VI. A FORMACAOQO

ARTIGO 18. A Administragdo devera promover Curso de Capacitacdo aos membros

titulares e suplentes da CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As atividades de formag#o serfio estabelecidas pelo SESMT e

Administra¢do. ouvindo os Membros da CIPA e Sindicato da Categoria.

—
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ARTIGO 19. O Curso de capacitagdo da CIPA deverd ter no minimo 20 (vinte) horas e

deverdo contemplar obrigatoriamente pelo menos os seguintes conteudos:

I. Caracteristicas do ambiente, das condigdes e processos de trabalho e seus impactos na
satde fisica e psiquica dos servidores;

I1. Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

I11. Nogdes sobre as legislagdes relativas satde e seguranga no trabalho;

IV. Organizagdo e funcionamento da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribui¢des da Comissdo.

V. AIDS e outras DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis) — orientagdes.

VL. Qutros ternas a critério dos profissionais.
VII. DAS GARANTIAS:

ARTIGO 20. Os titulares e suplentes da CIPA néo poderio sofrer prejuizos funcionais.

ou despedida arbitraria.

ARTIGO 21. A administra¢do proporcionara aos membros da CIPA os meios necessdrios
a0 desempenho das atribuigdes. garantindo, entre outras coisas, tempo, recursos

necessarios e locais para reunides para o desempenho de suas atribuicdes e realizagao das

tarefas constantes no plano de trabalho.
ARTIGO 22. Os membros da CIPA exercerdo suas atribuicdes dentro da jornada de @

trabalho. Acrescentam-se ainda nos casos de reunides extraordinarias:

1. Quando houver denuncia de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia,
11. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,

[1I. Houver solicitacio expressa de uma das representagdes;

ARTIGO 23. Os membros da CIPA tém livre acesso aos locais de trabalho.
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ARTIGO 24. Os membros da CIPA serdo liberados mediante pedido e justificativa aceita
pela Administragdo, para participar de outras atividades de capacitagio sobre saude ¢

seguranga no trabalho.

(=

VIIL DO PROCESSO ELEITORAL:

ARTIGO 25. A Administragdo Publica convocard eleigdes para a escolha dos
representantes dos servidores para a Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes. no

prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

ARTIGO 26. A Administra¢o Phblica estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio

do processo eleitoral ae Sindicato.

ARTIGO 27. O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséio constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 50 (cinquenta) dias antes do término de seus mandatos a
Comissdo Eleitoral que sera responsdvel pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral em que todos os dias da eleigdo e postos de votagdo. Esta Comissdo
serd composta por numeros determinados por ela e representada por ambas as partes.
Somente a Comissiio é quem acompanhara os processos de votago e apuragdo em todos

os locais e turnos de trabalho.
ARTIGO 28. O processo eleitoral obedecera as seguintes condigdes:

I. Publicaciio e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizaglo no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do t€rmino do mandato em curso:

I. Inscri¢do e eleicio individual, sende que o periodo minimo para inscrigfo sera de 15
(quinze) dias;

[11. Liberdade de inscrigdo para todos os servidores da Prefeitura Municipal, independente

de setores. locais de trabalho ou filiagio sindical, excetuando-se aqueles .cujo

impedimento legal seja manifestado, de acordo com o parecer exarado pelo setor

competente;
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IV. A Secretaria de Administragéo. através da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos devera atestar o vincﬁlo do servidor com o Poder Executivo, notificando o
participante dos motivos legais do seu impedimento quando ocorrer, dando parecer pela
legitimidade ou nédo da pretensdo, de acordo com edital pré-definido e pela legislagdo
vigente. que impeca o postulante da candidatura a se inscrever;

V. Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;

V1. Elei¢do no prazo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA;

VIIL Realizacdo da eleiglio nos turnos de trabalho possibilitando que participe a maioria
dos servidores:

VIILL Voto secreto; proibido qualquer manifestacio de candidatos nos locais de eleicdo.
IX. Apuracio dos votos em horério normai de trabalho, com acompanhamento dos
representantes dos servidores. e, da Administracdo Publica a ser definido pela Comissédo
Eleitoral.

X. Guarda pela Administragdo Plblica de todos os documentos relativos ao processo
eleitoral por um periodo de no minimo 05 (cinco) anos.

X1. Havendo a participagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos servidores, nova
elei¢ao devera ser marcada e ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias. Néo € permitida
a busca de faltosos para atingir votos necessarios.

XII. As dentincias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego. até 30 (trinta) dias apos a data da posse dos membros eleitos.
XII. Nova elei¢do podera ser convocada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, de acordo
com parecer do Ministério do Trabalho € Emprege e prorrogar-se-6 o mandato dos
membros até a nova posse.

XIV. Assumirdo a condi¢ao de membros titulares e suplentes. os candidatos mais votados.
e, em caso de cmpate, assumird aquele que tiver maior tempo de servi¢o na
municipalidade.

XV. Os candidatos votados e ndo cleitos deverfio ser relacionados na ata de eleigio e
apuragdo. em ordem decrescente de votos. podendo em caso de vacancia assumir a vaga

de suplente.
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[X. DAS DISPOSICOES FINAIS;

ARTIGO 29. Este regulamento podera ser aprimorado, nos termos da legislagio

estabelecida pelo Municipio.

ARTIGO 30. Qualquer alterag¢@o neste documento serd com concordancia da maioria

simples dos membros da CIPA. devidamente anotado ¢ ussinado em Ata.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME, aos 28 (vinte ¢ oito) dias do més de janeiro

do ano de 2.021 (dois mil e vinte e um).

L e
PAYF.O MONTEIRO DE MORAES

A ; KIANO DE MORAES
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NATANAFEL DANIEL

MARCELA APARECIDA DE MENEZES
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