LEI COMPLEMENTAR N° 048, DE 21.08.92
Reforma a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal refaz os
quadros do pessoal — segundo o regime juridico unico, estabelece o
plano de carreira do Executivo e da outras providencias.

CAPITULO I
Disposicées Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei reforma a estrutura Administrativa e os
guadros do pessoal da Prefeitura Municipal, segundo o regime juridico

estabelecido e implanta o Plano de Carreiras para os servidores do
Poder Executivo.

CAPITULO II
Da Organizacao Administrativa da Prefeitura

Artigo 2° - A Prefeitura Municipal fica organizada de acordo
com as seguintes unidades administrativas, e obedecem a seguinte
hierarquia:

a) - Gabinete do Prefeito;

b) - Gabinete do Vice-Prefeito;
c) - Secretarias;

d) - Divisoes;

e) - Setores;

Artigo 3° - Os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito e as
Secretarias sao integradas pelos seguintes 6rgaos:

1 - Gabinete do Prefeito:

1.1 - Assessoria

1.2 - Setor de Expediente

1.3 - Assessoria de Relagdes Publicas
2 - Gabinete do Vice-Prefeito:

2.1- Assessoria



3 - Secretaria do Governo:
3.1 - Geréncia de Recursos Humanos:
3.1.1 - Setor de Documentos e Registro
3.1.2 - Setor de Recrutamento e Desenvolvimento
3.1.3 - Setor de Folha de Pagamento
3.2 - Divisao de Administracao:
3.2.1 - Setor de Compras
3.2.2 - Setor de Patrimonio
3.3 - Divisao de Informatica
3.3.1 - Setor de Expediente
3.4 - Divisao de Servicos Graficos
3.5 - Divisao de Servicos Gerais
3.5.1 - Setor de Expediente

3.5.2 - Setor de Servicos Gerais

4 - Secretaria dos Negocios Juridicos

4.1 - Procuradoria Geral do Municipio.
4.2 - Assessoria e Consultoria Juridica

5 - Secretaria da Fazenda
5.1 - Divisao de Planejamento Econbmico
5.2 - Divisao de Rendas
5.2.1 - Setor de Cadastro de Contribuintes
5.2.2 - Setor de Rendas
5.2.3 - Setor de Divida Ativa

5.3 - Divisao de Controle Interno



5.4 - Divisao de Contabilidade
5.5 - Divisao de Orcamento
5.6 - Divisao de Arrecadacao.
5.7 - Divisao de Fiscalizacao.
6 - Secretaria do Planejamento
6.1 - Divisao de Coordenacao Governamental
6.2 - Divisao de Planejamento
6.2.1 - Setor de Projetos e Planejamento Urbano
6.2.2 - Setor de Cadastro Técnico
6.3 - Divisao de Obras e Manutencao
6.3.1 - Setor de Obras
6.3.2 - Setor de Manutencao

6.3.3 - Setor de Fiscalizagdao de Obras

7 - Secretaria de Educacao e Cultura:

7.1 - Divisao de Ensino de 1° Grau

7.2 - Divisao de Ensino Especial

7.3 - Divisao de Educacao Infantil

7.4 - Divisao de Apoio Técnico
7.4.1 - Setor de Alimentagao Escolar

7.5 - Divisao de Cultura
7.5.1 - Setor de Biblioteca e Anfiteatro
7.5.2 - Setor de Museu e Educacao Artistica
7.5.3 - Setor de Mdusica

8 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos



8.1 - Divisao de Viagao
8.1.1 - Setor Viario Urbano
8.1.2 - Setor Viario Urbano
8.1.3 - Setor de Transito
8.2 - Divisdo de Servicos Publicos
8.2.1 - Setor de Limpeza Publica
8.2.2 - Setor de Servigos Gerais
8.3 - Divisao de Transporte e Material
8.3.1 - Setor de Manutencgao e Controle de Frota
8.3.2 - Setor de Controle e Estoque de Material
8.4 - Divisao de Fiscalizagao
8.4.1 - Setor de Fiscalizacdo de Posturas
8.4.2 - Setor de Fiscalizacao de Servigos
concedidos, permitidos e autorizados
8.5. - Divisao de Servicos Funerarios
9 - Secretaria da Saude
9.1 - Divisdo de Saude
9.1.1 - Setor de Postos de Saude
9.1.2 - Setor de Odontologia
9.1.3 - Setor de Analises Laboratoriais
9.1.4 - Setor de Ambulatério
9.2 - Divisdo de Servicos Paramédicos
9.2.1 - Setor de Engenharia Sanitaria

9.2.2 - Setor de Fisioterapia

9.2.3 - Setor de Fonoaudiologia e Psicologia.



9.3 - Divisdo de Servicos Médicos
9.3.1 - Setor de Farmacia
9.3.2 - Setor de Vigilancia Sanitaria
9.3.3 - Setor de Enfermagem

10 - Secretaria do Bem Estar Social

10.1 - Divisao de Promocgao Social
10.1.1 - Setor de Creche
10.1.2 - Setor de Atendimento e Triagem

10.1.3 - Setor de Encaminhamento Social

11 - Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio
11.1 - Setor de Apoio ao Produtor Rural
11.2 - Setor de Industria e Comércio
12 - Secretaria do Meio Ambiente
12.1 - Setor de Planejamento e Politica Ambiental
12.2 - Setor de Defesa e Recuperacao do Meio Ambiente.
13 - Secretaria de Esportes e Turismo
13.1 - Divisao de Esportes e Recreacgao
13.1.1 - Setor de Educacao Fisica
13.1.2 - Setor de Pracas Desportivas
13.1.3 - Setor de Pracas e Jardins
13.2 - Divisao de Turismo

CAPITULO III
Das Atribuicées



Artigo 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir ao Prefeito nas suas relacdbes com os
municipes, autoridades federais, estaduais e municipais;

II - marcar e controlar as audiéncia do Prefeito;

III - atender e caminhar aos 6érgaos competentes, de
acordo com o assunto que lhes diga respeito, as pessoas que
solicitarem informacodes ou servicos da Prefeitura;

IV - colaborar na elaboragcdo do relatério anual do
Prefeito a Camara;

V - estabelecer e executar programas de relagoes
publicas internas e externas;

VI - promover o processo de planejamento integrado de
desenvolvimento do municipio;

VII - promover estudos e pesquisas sobre problemas de
desenvolvimento econbémico, social, orcamentario e fisico do
municipio;

VIII - realizar outras atividades correlatas por

determinacao do Prefeito.

Artigo 5° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito - realizar as
atividades préprias de representacdao do Municipio e do Prefeito, a
cargo da Vice-Prefeito e a pedido do Executivo.

Artigo 6° - Compete a Secretaria do Governo:

I - Superintender e coordenar as atividades da Secretaria
de Governo;

II - Estabelecer o contato externo do Executivo com os
municipes e 6rgaos da administracdo municipal, estadual ou
federal através de Relagdes Publicas.

III - Gerir os setores de documentagdao e registro do
Pessoal, bem como o recrutamento e desenvolvimento do
quadro.

IV - realizar outras atividades correlatas, por
determinacao do Prefeito.

Artigo 7° - Compete a Secretaria dos Negocios Juridicos:



I - Representar Judicialmente o Municipio, suas
autarquias e fundagoes;

II - cobrar administrativa e judicialmente a divida ativa
do municipio;

III - defender em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito;

IV - Defender os interesses do Municipio e do Prefeito
juntos aos contenciosos administrativos;

V - Opnar por determinacdao do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da
administracao direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
orgaos de controle financeiro e orcamentario.

VI - Coordenar e supervisionar os 6rgaos do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares
sobre seu funcionamento e examinando suas manifestagoes e
expedientes juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou
por Secretario Municipal;

VII - Aprovar pareceres e normas propostas pelas
unidades subordinadas; assessorar o Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, em conjunto com a Secretaria de Planejamento;

VIII - Elaborar minutas de textos legais, prolatar
pareceres juridicos, em processos ou questdes administrativas
para as demais unidades;

IX - Desempenhar outras atribuicobes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito.

Artigo 8° - Compete a Secretaria da Fazenda:

I - Orientar o Executivo para que este estabeleca a
politica econbmico-financeira e tributdria do Municipio,
municiando-o com ampla e completa gama de dados e
informacoes;

II - Organizar e executar a contabilidade municipal em
todos os seus atos e fases.

III - Organizar e manter o cadastro de contribuintes,
lancamento de impostos e fiscalizagao de sua cobranca.



IV - Manter e informar ao 6rgao competente, os débitos
inscritos na divida ativa;

V - realizar outras atividades correlatas por determinacgao
superior.

Artigo 9° - Compete a Secretaria do Planejamento:

I - Elaborar o planejamento e a prorrogacao de projetos
e atividades da administracao superior do Municipio;

II - Instruir adequadamente os o6rgaos componentes
desta Secretaria na elaboracao do Orgcamento Programa;

III - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como os Planos Plurianual de Investimentos e Diretor;

IV - Manter servico de fiscalizagdo e manutencao de
obras;

V - Manter servico de analise e aprovacao de projetos;
VI - Manter cadastro imobilidrio do Municipio;

VII - Realizar outras atividades correlatas e por
determinacao superior.

Artigo 10 - Compete a Secretaria de Educacgao e Cultura:

I - Promover o desenvolvimento do processo educacional
a cargo do Municipio;

II - Proporcionar assisténcia ao escolar com referéncia a
merenda, servicos médicos, odontoldgicos e sociais;

III - Coordenar a usina de hidrossoliveis e a padaria
municipal;

IV - Manter o ensino de primeiro grau, transporte de
alunos e de material e, o ensino especial para deficientes;

V - Coordenar e planejar a politica cultural do Municipio,
mantendo as Bibliotecas, Museus, Anfiteatros e Escolas de
Educacao Fisica, Artistica e Musical.

VI - Realizar outras atividades correlatas ou por
determinacao superior.



Artigo 11 - Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos

I - Realizar e manter o servico de limpeza publica e a
coleta de lixo;

II - Realizar estudos do transito de veiculos do Municipio
e estabelecer normas para melhoria do servico;

III - Cadastrar e zelar pelo patrimbénio municipal;
IV - Coordenar a administracdo de atividade de
protocolo, limpeza e manutengao do Paco Municipal, transporte,

e vigilancia dos préprios municipais;

V - Fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais
através da adocao de normas e regulamento;

VI - Fiscalizar os servigcos concedidos, permitidos ou
autorizados;

VII - Zelar pela fiscalizacdo e manutencao das estradas
municipais na zona rural do municipio.

Artigo 12 - Compete a Secretaria da Saude;

I - Promover a prestacdo de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica a populacao.

II - Promover campanhas de vacinagdao e
esclarecimentos publico, colaborando com as demais esferas
governamentais;

III - Manter o servico de engenharia sanitaria,
psicoterapia, fonoaudiologia, psicologia, farmacia, vigilancia e
fiscalizacdo sanitaria e enfermagem;

IV - Manter postos de saude, laboratdrios para analises e
especializados;

V - Organizar e implantar planos de saude a populacao;

VI - Realizar outras atividades correlatas, ou por
determinacao superior.

Artigo 13 - Compete a Secretaria de Bem Estar Social:

I - Manter servico de triagem e encaminhamento social,
creches;



II - Desenvolver atividades comunitarias no municipios;

III - Desenvolver programas de atendimento ao carente,
bem como realizar outras atividades correlatas e por
determinacao superior.

Artigo 14 - Compete a Secretaria da Agricultura, Industria e
Comércio:

I - Incentivar e manter programas de apoio ao pequeno e
médio agricultor, adaptando normas e regulamentos para o
favorecimento da fixagdo do homem no campo;

II - Manter e fiscalizar a postura municipal referente ao
comércio e a industria, bem como estimular a instalacdo de
novas industrias e incentivar o comércio dentro do Municipio;

III - Realizar outras atividades correlatas e por
determinacao superior.

Artigo 15 - Compete a Secretaria do Meio Ambiente:

I - Realizar ajardinamento, podas e todos os servicos
afetos aos parques e jardins;

II - Incentivar e desenvolver programas de
reflorestamento, conservacao e recuperacao da mata ciliar;

III - Realizar planos e executar projetos de defesa e
protecao ao meio ambiente do Municipio;

IV - Realizar outras atividades correlatas por
determinacao superior.

Artigo 16 - Compete a Secretaria de Esporte e Turismo:

I - Promover eventos esportivos e turisticos;

II - Manter e conservar os préprios voltados a Educacgao
Fisica e ao Esporte no Municipio, bem como a conservacgao de

pracas, parques e jardins;

III - Manter a escola e servico de Educacao Fisica e
Desportiva a populagao;

IV - Promover a integracdo e o intercambio com outros
municipios para a pratica desportiva;



V - realizar outras atividades correlatas e por
determinacao superior.

CAPITULO IV
Do Pessoal

Secao I
Dos Conceitos

Artigo 17 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Cargo ou Cargo Publico, o lugar na organizacao do
servigo publico municipal, criado, transformado ou mantido por
esta lei, a que corresponde um conjunto de atribuicOes,
responsabilidades, e direitos cometidos a um funcionario
publico;

II - Emprego Publico, o lugar na organizacao do servico
publico municipal, mantido por esta lei, a que corresponde um
conjunto de atribuicbes, responsabilidades, e direitos cometidos
a um empregado publico;

III - Funcionario Publico, o servidor publico municipal
admitido e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Leme;

IV - Empregado Publico, o servidor municipal contratado
e regido pela C.L.T., ocupante de emprego permanente;

V - Quadro de cargos, o conjunto dos cargos estatutarios
de provimento efetivo ou em comissao, da Prefeitura Municipal,
constantes desta Lei;

VI - Quadro de Empregos, o conjunto dos empregos
permanentes, regidos pela C.L.T., da Prefeitura Municipal,
ocupados por servidores estaveis, mantidos por esta lei.

VII - Vencimento, a remuneracdo basica, principal,
inicial, dos cargos publicos, sem qualquer vantagem ou
acessorios.

VIII - Saldrio, a remuneragao basica, inicial, dos
empregos publicos, sem qualquer vantagem ou acessorio;



IX - Vantagem ou acessoério, a parcela remuneratéria
complementar ao vencimento ou saldrio, instituida, definida e
quantificada por lei.

X - Remuneragdo, o conjunto final do saldrio ou
vencimento mais as vantagens que incorporadas
definitivamente, quer pagas provisoriamente.

XI - Regime Juridico Unico, o conjunto de normas
componentes e definidoras do vinculo laboral, a que se refere o

Artigo 39 da Constituicdao da Republica, mantido entre o servico
publico municipal e seus servidores, unico doravante aberto a
novas admissdes em carater efetivo e em comissao.

Secao I1I
Dos Quadros

Artigo 18 - Ficam mantidos na forma do artigo seguinte os
atuais empregados publicos celetistas, estabilizados pela Constituicao
Federal, classificados em quadro préprio, € vedadas novas admissdes
por este regime.

Artigo 19 - Passa a ser o constante do Anexo I, desta Lei, o
quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal regidos
pela C.L.T. e legislacdo trabalhista aplicavel, a serem extintos na
vacancia.

Artigo 20 - Passa a ser o constante no Anexo II desta Lei, o
quadro dos cargos publicos em comissdao da Prefeitura Municipal,
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Leme,
nas quantidades, denominacdes, cargas horarias semanais, salarios
mensais, com 0s requisitos para preenchimento nele previstos.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos que vierem a
ocupar cargos em comissdao e sempre assegurado o retorno ao cargo
efetivo ou emprego permanente de origem, ou, no caso de terem
sido estes transformados € garantido o retorno ao cargo ou emprego
equivalente as fungdes por ultimo desempenhadas pelo servidor.

Artigo 21 - Passa a ser o constante do Anexo III desta Lei, 0
quadro dos cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
nas quantidades, denominacdes, cargas hordrias semanais,
vencimento, e requisitos para preenchimento nele previstos.

Secao III
Dos Estagiarios



Artigo 22 - Fica o Executivo autorizado a firmar convénios com
entidades de ensino de primeiro e segundo graus, e de nivel superior,
para a admissao de estagiarios escolares, a fim de aperfeicoamento
escolar e como complemento de ensino, nao se caracterizando neste
caso qualquer vinculo trabalhista ou funcional estatutario entre as
partes.

Paragrafo Unico - A admissdo, carga hordria e remuneragéo
devera ser firmada no préprio convénio, respeitadas as
individualidades de cada caso, ndao podendo o numero de estagiarios
ser superior a 10 (dez).

Secgao IV
Do Plano de Carreira

Artigo 23 - O vencimento previsto nos anexos I, II e III desta
Lei, sao expressos em quantidade de U.R.M. - Unidade
Remuneratoria do Municipio.

Paragrafo Primeiro - Para as carreiras de Dentista e Médico,
se de interesse da administracdo e por opcgao irretratavel do servidor,
a jornada de trabalho poderad ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Segundo - Pelo cumprimento das jornadas de
trabalho previstas pelo paragrafo anterior, o servidor fara jus a um
adicional equivalente, respectivamente, a 50% (cinqlienta por cento)
e 100% (cem por cento) do valor de seu vencimento.

Artigo 24 - O Servidor sera promovido por merecimento, a
cada cinco anos, com um adicional de 5% (cinco por cento) sobre sua
remuneracao.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servico previsto neste
Artigo, sgré apurado nos termos da Lei que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Leme.

Paragrafo Segundo - N3o sera promovido por merecimento o
servidor ao qual, durante o respectivo periodo aquisitivo, for aplicada
pena disciplinar conforme prevé a Lei que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Leme.

Paragrafo Terceiro - As exigéncias previstas pelos anexos I,
IT e III da presente Lei, e ndo se tratando de formacao especifica,
ficam dispensados para os servidores ja ocupantes dos cargos e
empregos e para os que exercam funcodes iguais ou assemelhadas.



Artigo 25 - Pela Chefia de Setor o servidor fara jus, a um
adicional de 30% (trinta por cento), calculada sobre o vencimento de
seu cargo.

Paragrafo Unico - O adicional previsto neste Artigo incorpora-
se a remuneracao do servidor, e integra o provento de aposentadoria,
na proporcao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungdao de
chefia, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

Artigo 26 - As designacdes para chefias da Junta de Servico
Militar e Unidade Municipal do Cadastramento do INCRA equivalem,
para os efeitos dessa lei, a Chefia de Setor.

Artigo 27 - As pensdes devidas pelo Municipio de Leme, serado
calculadas de acordo com os reenquadramentos previstos por esta Lei
Complementar, mantidas as conversoes efetuadas em URM - Unidade
Remuneratoria do Municipio de Leme, ficando as que ndo tenham
cargos correspondentes majoradas em 40% (quarenta por cento).

Artigo 28 - O valor da URM - Unidade Remuneratéria do
Municipio de Leme, é fixado em Cr$ 200.000,00 (duzentos mil
cruzeiros), a partir de 1° de julho de 1992.

Paragrafo Primeiro - A diferenca do valor da URM, nao
concedida ao salario do servidor, apurada desde a promulgacao da
Lei Organica do Municipio de Leme, até a promulgacdao desta Lei
Complementar, de acordo com o Paragrafo 1° do artigo 97 do mesmo
diploma legal, devera ser paga em 02 (duas) parcelas mensais e
consecutivas até o dia 05 de setembro e 05 de outubro do corrente
ano.

Paragrafo Segundo - Para fins de pagamento, o referente ao
més de julho do corrente ano, para os atuais Diretores de
Planejamento, serao observados respectivamente os vencimentos
previstos nesta lei para Secretarios, Procurador Chefe e Procurador.

Artigo 29 - Fica criada a Funcao de Tesoureiro, pela qual o
servidor para ela designado fara jus a gratificacdo de 100% (cem por
cento), calculada sobre o vencimento do Chefe de Divisao de
Arrecadacao.

Artigo 30 - O quadro do pessoal do Poder Legislativo, previsto
pelo Artigo 69, desta Lei Complementar n° 31, de 10 de fevereiro de
1992, passa a ter a seguinte redacao:

Carreira Q. Cargo Q. U.R.M. CHS
Agente Administrativo 02 4.9200 40
Auxiliar Administrativo 04 4.9200 30



Diretor Administrativo 01 7.5000 30
Procurador Juridico 01 7.5000 30
Técnico em Contabilidade 01 3.3800 40

Artigo 31 - Os cargos criados pelo Artigo 99, da Lei
Complementar n® 31, de 10 de fevereiro de 1992, passa a ter a
seguinte redacao:

Denominacao Quantidade Q. U.R.M.
Chefe de Gabinete 01 7.5000

Assessor Legislativo 02 7.5000

Agente de Gabinete 01 3.3800

Agente de Seguranca 02 2.5500
Motorista de Gabinete 01 3.3800

Artigo 32 - Os reenquadramentos previstos pelo Artigo 11 da
Lei Complementar n© 31, de 10 de fevereiro de 1992, passa a ter a
seguinte redacao:

Denominacao Quantidade U.R.M.
Diretor Administrativo 7.5000
Auxiliar Administrativo 4.9200
Zelador 2.2900

Assistente Juridico 7.5000

Assessor Legislativo 7.5000

Auxiliar Legislativo 4.9200

Motorista 3.3800

Agente Administrativo 4.9200

Artigo 33 - O artigo 14 da Lei Complementar n® 31, de 10 de
fevereiro de 1992, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 14 - A remuneracao do servidor em
disponibilidade, decorrente da extingdao do cargo de Diretor de
Secretaria, sera calculado pela quantidade de 7.5000 U.R.M. -
Unidade Remuneratdria do Municipio de Leme”.

Artigo 34 - Fica acrescido do Paragrafo 4° do Artigo 7° da Lei
Complementar n® 31, de 10 de fevereiro de 1992, na seguinte
redacao:

“Paragrafo 4° - A promocao tera por base um adicional de
5% (cinco por cento) sobre a remuneragao do servidor”.



Artigo 35 - As despesas com a execucdao desta Lei
Complementar correrao por conta de dotacdes préprias, consignadas
em orgcamento.

Artigo 36 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario,
especialmente a Lei Complementar n® 30, de 10 de fevereiro de
1992, a Lei 1984, de 09 de agosto de 1991, e os artigos 18 e 19 e 0
anexo II, da Lei n® 1708, de 24 de dezembro de 1986.

ANEXO I - EMPREGOS CLT - EM EXTINGAO
DENOMINACAO QUANTID. U.R.M.

Atendente 2.1500

Calceteiro 2.0500

Chefe de Divisao 4.8800

Coletor de Lixo 1.5500

Dentista 4.9200

Eletricista 2.0500

Encanador 2.0500

Encarregado de Limpeza Publica 2.7950
Encarregado de Merenda Escolar 2.7950
Encarregado de Oficinas 2.1500
Encarregado de Pessoal de Obras 2.7950
Encarregado de Turma 1.8500
Enfermeira Padrao 4.4300

Escriturario 2.6600

Fiscal de Obras 2.7950

Fonoaudidlogo 4.4300

Horteldo 1.5500

Impressor 2.6600

Inspetor de Alunos 2.1500

Marceneiro 2.0500

Mecéanico 2.0500

Médico 4.9200

Merendeira 1.8500

Motorista 2.2500

Operador de Maquinas 2.4150
Operador de Maquinas (patrol e esteira) 2.4150
Padeiro 1.8500

Pedreiro 2.0500

Pedreiro Meio - Oficial 1.8500

Pedreiro Oficial 2.0500

Pintor 2.0500

Professor 3.0000

Professor de Educacdo Fisica 3.3600
Recepcionista 2.6600



Regente de Corporacao Musical 3.3600
Serralheiro 2.0500

Servente 1.5500

Servente de Pedreiro 1.6000

Servicos Diversos 1.5500

Topdgrafo 2.7950

Tratorista 2.2500

Varredor 1.5500

Vigia 1.5500

Zelador 2.0500

ANEXO II - CARGOS ESTATUTARIOS EM COMISSAO
Q DENOMINACAO CHS ESCOLARIDADE Q. U.R.M.

04 Assistente de Gabinete 30 2° Grau 3.5150

30 Chefe de Divisao 30 2° Grau 4.8800

01 Chefe de Gabinete 30 10.0000

01 Chefe de Gab. Vice-Pre 30 7.5000

05 Encarregado de Servigo 30 2° Grau 2.6600
02 Motorista de Gabinete 40 Hab. Prof. 2.5850
01 Oficial de Relagdes Pub. 30 2° Grau 5.5000
03 Procurador 30 Sup. O.A.B 7.5000

01 Procurador Chefe 30 Sup. O.A.B 7.5000

01 Recepcionista 30 1° Grau Exp. 2.6600

11 Secretario Municipais 30 7.5000

01 Secretario de Gabinete 30 2° Grau 3.0800

(Ex = Auxiliar de Gabinete)

ANEXO III - CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS
Q. DENOMINACAO CHS ESCOLARIDADE Q. URM

02 Ad. De Cemitério 40 2° Grau - Exp. 3.3600

05 Ad. Praca de Esportes 40 1° Grau 2.1500

01 Arquiteto 30 C.R.E.A. 4.4300

05 Assistente Direcao Escol. 40 Pedagogia + Ad. 4.4300
Escolar +2 anos

docéncia

12 Assist. Social 30 Sup. Espec. 3.8000

85 Atendente 40 1° Grau 2.1500

01 Aux. Anadlise de Projeto 40 2° Grau 2.7950

02 Auxiliar de Britagem 40 Alfabetizado 1.6000

04 Auxiliar de Calceteiro 40 Alf. Exper. 1.6000

50 Auxiliar de Enfermagem 30 Tec. Esp. — COREN 2.2500
05 Auxiliar de Fiscal de Obras 40 1° Grau 2.1500



22 Auxiliar de Jardinagem 40 Alfab. 1.5500

02 Auxiliar Mecanico 40 Alf. Espec. 1.6000

04 Auxiliar de Pesquisa 40 2° Grau 2.7950

04 Auxiliar de Topografia 40 1° Grau 2.1500

28 Bergarista 40 Alfab. 1.7700

01 Bibliotecario 30 Biblioteconomia 3.8000

01 Bidlogo 30 Sup. Espec. 4.4300

01 Biomédico 20 Sup. Espec. 4.9200

01 Borracheiro 40 Alf. Exper. 1.7700

30 Bracal 40 Alfab. 1.5500

04 Calceteiro 40 Alf. Exper. 2.0500

02 Carpinteiro 40 Alf. Exper. 2.0500

25 Coletor de Lixo 40 1° Grau 1.5500

01 Coordenador Pedagdgico 40 Pedagogia + 4.9200
3 anos docéncia

12 Cozinheiro 40 1° Grau - Exp. 2.1500

01 Chefe de Hidrossoluvel 30 1° Grau 2.4500

01 Chefe de Padaria 30 1° Grau 2.4500

30 Dentista 20 Sup. Espec. C.R.0 4.9200

02 Desenhista 40 2° Grau Exper. 2.7950

01 Digitador 30 1° Grau Exper. 2.6600

06 Diretor de Creche 40 2° Grau - Exper. 3.0800
12 Diretor de Escola 40 Ped. — Ad. Escolar 6.0000
06 Eletricista 40 Alf. Exper. 2.0500

03 Encanador 40 Alf. Exper. 2.0500

01 Encarregado de Deposito 40 1° Grau 2.4500
01 Encarregado de Merenda 30 2° Grau 2.7950
20 Enfermeiro 30 Sup. Espec. 4.4300

02 Engenheiro Agrimensor 30 Sup. Espec. 4.4300
01 Engenheiro Agronomo 30 Sup. Espec. 4.4300
01 Engenheiro Arquiteto 30 Sup. Espec. 4.4300
05 Engenheiro Civil 30 C.R.E.A. 4.4300

120 Escriturario 40 1° Grau 2.6600

05 Fiscal de Obras 40 2° Grau 2.7950

05 Fiscal de Posturas 40 2° Grau 2.7950

05 Fiscal de Rendas 40 Tec. Contabilidade 3.2000
09 Fiscal Sanitario 40 2° Grau 2.7950

02 Fisioterapeuta 30 Sup. Espec. 4.4300

06 Fonoaudidélogo 30 Fonoaudiologia 4.4300

01 Gerente de Rec. Humanos 30 Superior 4.9200
05 Horteldao 40 Alfab. 1.5500

03 Impressor 40 19 Grau - Exper. 2.6600

30 Inspetor de Alunos 40 1° grau 2.1500

32 Jardineiro 40 Alfabetizado 1.6000

02 Maestro 20 Hab. Espec. 3.3600

04 Marceneiro 40 Alf. Exper. 2.0500

03 Mecanico 40 Alf. Exper. 2.0500

40 Médico 20 Sup. Esp. - C.R.M 4.9200



18 Médico Plantonista 20 Sup. Esp - C.R.M 4.9200
02 Médico Veterinario 30 Sup. Espec. 4.4300

62 Merendeiro 40 Alfabet. 1.8500

24 Monitor de Saude 40 Alfabet. 1.7700

08 Monitor Desportivo 20 2° Grau 2.7950

68 Motorista 40 Hab. Prof. 2.2500

01 Nutricionista 30 Sup. Espec. 3.8000

06 Oficial de Manutengao 40 1° Grau 2.0500

02 Operador de Britador 40 Alf. Exper. 2.0500

20 Operador de Maquinas 40 1° grau 2.4150

01 Operador de Som e Luz 40 1° grau 2.6600

08 Operador de Hidrossol. 40 Alfabet. 1.8500

01 Oper. de Vaca Mecanica 40 Alfabet. 1.8500

03 Orientador Educacional 40 Pedagogia + 4.9200

2 anos docéncia

01 Orient. Merenda Escolar 40 2° Grau 2.7950

10 Padeiro 40 Alfabet. 1.8500

30 Pedreiro Meio-Oficial 40 Alfabet. 1.8500

30 Pedreiro Oficial 40 Alfabet. 2.0500

04 Pintor 40 Alf. Exper. 2.0500

01 Pintor Funileiro 40 Alf. Exper. 2.0500

02 Prof. Educ. Artistica 20 Sup. Espec. 3.3600

08 Prof. Educ. Fisica 20 Prof. Ed. Fisica 3.3600

50 Professor de 1° Grau 20 Magistério 3.0000

02 Prof. 1° Grau - Portugués 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 1° Grau - Inglés 20 Habil. Espec. 3.3600

( classes 52 a 82 série)

02 Prof. 1° Grau - Matematica 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 1° Grau - Histéria 20 Habil. Espec. 3.3600

( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 19 Grau - Geografia 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 1° Grau - Ciéncias 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 1° Grau - Ed. Fisica 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

01 Prof. 19 Grau - Ed. Artist. 20 Habil. Espec. 3.3600
( classes 52 a 82 série)

100 Professor de Pré-Escola 20 Magistério 3.0000

15 Professor Ensino Especial 20 Magistério + 3.0800
Treinamento

02 Professor de Musica 20 Hab. Espec. 3.3600

02 Programador 20 Hab. Espec. 3.3800

06 Psicologo 20 Sup. Espec. 4.4300

01 Recepcionista 30 1° Grau - Exper. 2.6600

02 Serralheiro 40 Alf. — Exper. 2.0500



160 Servente 40 1° Grau 1.5500

70 Servente de Pedreiro 40 Alfabet. 1.6000

09 Secretario Administrativo 30 2° Grau 2.7950
(ex-Agente Administ.)

06 Técnico Desportivo 20 Prof. Ed. Fisica 3.3600
01 Técnico em Contabilidade 30 C.R.C. 3.2000
02 Técnico de Laboratorio 30 2° Grau - Espec. 3.0800
03 Telefonista 30 1° Grau 2.1500

01 Terapeuta Educacional 30 Sup. Espec. 4.4300
02 Terapeuta Ocupacional 30 Sup. Espec. 4.4300
02 Topodgrafo 40 Tec. Espec. 2.7950

01 Tratador 40 Alfabetizado 1.5500

06 Tratorista 40 Habil. Espec. 2.2500

100 Varredor 40 Alfabetizado 1.5500

85 Vigia 40 Alfabetizado 1.5500



