LEI COMPLEMENTAR N° 628, DE 08 DE MARCO DE 2012.

Disp0Oe sobre acréscimo de cargos no Quadro Geral do Pessoal
do Executivo.

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de
Leme, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Fica acrescido ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do
Executivo, mais trinta (30) cargos de Agente Administrativo,
vinte (20) de Agente Comunitario de Saude, dez (10) de
Agente de Servicos Publicos, dois (02) de Analista em Gestao
Municipal, cinco (05) de Assistente Social, trés (03) Cargos de
Assistente de Procurador, cinco (05) de Enfermeiro de Saude
da Familia, dois (02) de Farmacéutico, cinco (05) de
Fisioterapeuta, quinze (15) de Médico, trinta (30) de Monitor
de Educacéao, quinze (15) de Monitor de Projetos, um (01) de
Nutricionista, quatro (04) de Odontdélogo, quarenta (40) de
Operador de Servicos Publicos, cinco (05) de Psicdélogo, vinte
(20) de Técnico em Enfermagem, dez (10) de Técnico em
Informatica, dez (10) de Técnico de Enfermagem de Saude da
Familia, ficando alterado o Anexo 1-A da Lei Complementar n°© 618
de 28 de novembro de 2011, com a seguinte Quantidade Total de
cargos:

ANEXO I-A - QUADRO GERAL DE CARGOS

Grupo
Denominacao do Cargo Qtde.|Salarial| Exigéncia | Jornada
Agente Administrativo 140 1 Ensino Médio | 40 horas
Ensino
Agente Comunitario de Saude 60 [ Fundamental | 40 horas
Ensino
Agente de Servicos Publicos 130 [ Fundamental | 40 horas
Graduacao
Superior de
Graduacao
Analista em Gestao Municipal 9 \ em 30 horas




Administracao
de Empresas,
Administracao
Publica,
Economia,
Gestao
Financeira,
Gestao de
RH, Ciéncias
Sociais,
Estatistica ou
Direito

Assistente de Procurador

10

Curso
Superior de
Graduacao

em Direito e
Registro
Profissional

30 horas

Assistente Social

35

Curso
Superior de
Graduacao
em Servico

Social e
Registro
Profissional

30 horas

Enfermeiro de Saude da Familia

13

Curso
Superior de
Graduacao

em
Enfermagem
.Registro
Profissional

40 horas

Farmacéutico

Curso
Superior de
Graduacao

em
Farmacia.
Registro
Profissional

30 horas

Fisioterapeuta

25

Curso
Superior de
Graduacao

em
Fisioterapia e
Registro
Profissional

30 horas




Curso Superior
de Graduacéao
em Medicina,

Residéncia
Médica na
Especializacao e
Registro 20
Médico 85 V Profissional horas
Monitor de Educacéao 40
142 1 Ensino Médio horas
Ensino 40
Monitor de Projetos 55 [ Fundamental horas
Curso Superior
de Graduacao
em Nutricdo e
Registro 30
Nutricionista 5 v Profissional horas
Curso Superior
de Graduacao
em Odontologia
e Registro 20
Odontélogo 39 v Profissional horas
40
Operador de Servicos Publicos | 145 [ Alfabetizado horas
Curso Superior
de Graduacao
em Psicologia e
Registro 30
Psicologo 33 1\ Profissional horas
Ensino Médio,
Curso
Profissionalizante
e Registro 30
Técnico em Enfermagem 75 i Profissional horas
Ensino Médio,
Profissionalizante
Técnico em Enfermagem de e Registro 40
Saude da Familia 18 v Profissional horas
Ensino Médio e
Curso 40
Técnico em Informatica 20 I1l |Profissionalizante| horas




Paragrafo Primeiro — Ficam mantidos o Grupo
Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pela legislacdo em vigor
para os respectivos cargos.

Art. 2° - Fica criado no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do
Executivo, 05 (cinco) cargos de Técnico em Farmacia, com
Quantidade, Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada, acrescidos no
ANEXO I-A - QUADRO GERAL DE CARGOS, da Lei Complementar
n° 618, de 28 de novembro de 2011, a saber:

ANEXO I-A - QUADRO GERAL DE CARGOS

Grupo
Denominacao do Cargo Qtde. [Salarial Exigéncia Jornada

Ensino Médio,
Curso
Profissionalizante
e Registro
Técnico em Farmacia 5 11 Profissional 40 horas

Paragrafo Primeiro — O cargo criado por este

artigo serda provido por concurso publico.

Art. 3° - No “Anexo II-A - Descricdo Sumaria das
Atribuicdes dos Cargos do Quadro Geral, da Lei Complementar n°
618, de 28 de novembro de 2011, fica acrescida das respectivas

atribuicdes do cargo de Técnico em Farmacia, a saber:



Denominacao do
Cargo

Atribuicdes

Técnico em
Farméacia

Compreende o conjunto de atividades
destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricao ou receita
meédica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar
e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades de interacéo;
separar requisicdes e receitas; providenciar,
através de microcomputadores, a atualizacao
de entradas e saidas de medicamentos; fazer a
transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; Executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area bem como executa demais servicos
correlatos.

Executa qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area bem

como executa demais servicos correlatos.

Art. 4°© — Fica alterado para VIl (sete) o grupo

salarial do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao,

previsto no ANEXO I-A - Quadro Geral de Cargos, da Lei

Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011.

ANEXO I-A - QUADRO GERAL DE CARGOS

Denominacéao do Cargo Qtde. |Salarial| Exigéncia | Jornada

Grupo

Analista de Tecnologia da ou Analise de

Informacao 1 VII Sistemas 40 horas

Graduacao
Superior em
Ciéncia da
Computacao,
Tecnologia da
Informacéao

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta
lei serdo suportadas pelas dotacfes orcamentarias proprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.




Art. 6° Esta lei complementar entrara em vigor na
data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Leme, 08 de marco de 2012.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme



