LEI COMPLEMENTAR N° 818, DE 12 DE MARCO DE 2020.

"Cria e regulamenta no ambito do Poder Executivo
Municipal a Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LEME, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criada no ambito da Prefeitura Municipal de Leme,
integrada ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO, vinculados a Secretaria Municipal da Administracao, a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e
opinativo, com objetivo da prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida

e a promogao da saude do servidor municipal.

Art. 2°, A CIPA serd composta de representantes da Prefeitura
Municipal de Leme e dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no
quadro I da Norma Regulamentada n® 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho, apds
verificacgdo do CNAE (Classificagao Nacional de Atividades Econ6micas) especificadas
nos quadros II e III da NR 05, observando-se que a Administracdo Publica é regulada

pelo ITEM C-33 das referidas tabelas e Quadros.

81° Os representantes indicados da Prefeitura Municipal de Leme,
titulares e suplentes serao nomeados pelo Prefeito Municipal.
82° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serao

eleitos em votacdo secreta.

§ 32 O numero de membros dos servidores titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento

previsto no Quadro I da NR 05.

8 4° Entre os servidores indicados da CIPA, dois representantes deverao

ser ocupantes de cargo efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho.



Art. 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo

de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao e/ou homeagao.

Art. 40, Os titulares da representacao dos servidores na CIPA

apenas poderao ser exonerados mediante procedimento administrativo.

Art. 5°. Serdao garantidas aos membros da CIPA condicdes que

nao descaracterizem o cumprimento das funcdes dos respectivos cargos efetivos.

Art. 6°. O Prefeito Municipal de Leme nomeara entre os
representantes indicados o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores

escolherao entre os titulares o vice-presidente.

Art. 7°. Serao indicados pelo Prefeito, com os membros da CIPA,

um secretario e um substituto, entre os componentes da comissao.

Art. 8°. Os membros da CIPA, eleitos e indicados serao

empossados no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

Art. 9°. A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA,
incluindo as atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias,
devera ficar em poder da CIPA, sendo uma coOpia arquivada diretamente no SESMT -
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO.

Art. 10. A CIPA ndo podera ter seu niumero de representantes
reduzidos, bem como ndo poderd ser desativada pela Prefeitura Municipal de Leme,
antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero

de seus servidores, ou que nao haja candidatos para o pleito de novas eleigoes.

Art. 11. O Presidente da CIPA tera prazo de trinta dias para
apresentar o plano de trabalho ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, que se manifestara acerca da

viabilidade do texto.



Art. 12. A CIPA terd por atribuicdo:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior niumero de servidores, com assessoria da Secao
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

IT - elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na

solucao de problemas de seguranca e saude no trabalho;

III - participar da implementacao e do controle de qualidade das medidas
de prevencgdo necessarias, bem como a avaliacdo das propriedades de agdao nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicdes de
trabalho visando a identificagcdo de situagbes que venham a trazer riscos para

seguranca e saude dos servidores;

V - realizar, a cada reuniao, avaliagao de cumprimento das metas fixadas

em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de riscos que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagoes relativas a seguranga e saude

no trabalho;

VII - participar com o SESMT das discussdes promovidas pela Prefeitura
Municipal de Leme, para avaliar os impactos de alteragcdes no ambiente e processo de

trabalho relacionados a seguranca e saude dos servidores;

VIII - comunicar ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO a necessidade de paralisacao de
maquina, equipamento ou setor onde considere risco grave e iminente a seguranca e

saude dos servidores;

IX - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,

relativas a seguranca e saude do servidor;



X - participar, em conjunto com a SESMT, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas

identificados;

XI - requisitar ao SESMT as cdpias das RAT (Relatdrio de Acidentes do

Trabalho) emitidas;

XII - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - SIPAT;

XIII - participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria Municipal

de Saude, de Campanha de Prevencao de doengas aos servidores.

Art. 13. Compete a Administracdo Publica proporcionar aos
membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes do plano de
trabalho.

Art. 14, Cabe aos servidores:

I - participar da eleicao de seus representantes;

IT - colaborar com a gestao da CIPA;

IIT - indicar a CIPA ou ao SESMT situacOes de riscos e apresentar

sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes

quanto a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 15. Cabe ao Presidente da CIPA:

I - convocar membros para a reuniao da CIPA;

II - coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando ao SESMT as decisoes

da comissao;



III - manter a Administragcdo Publica Municipal informada sobre os
trabalhos da CIPA;

IV - delegar atribuicdes ao vice-presidente;

V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da

CIPA.

Art. 160°. Cabe ao Vice-Presidente:

I - executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

IT - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios.

Art. 17. O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto,

terdao as seguintes atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

IT - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que

0s objetivos propostos sejam alcancados;

IIT - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V - divulgar, quando necessario, as decisbes da CIPA a todos os

servidores da Prefeitura Municipal de Leme.

Art. 18. O Secretario da CIPA tera por atribuicao:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as

para aprovacgao e assinatura dos membros presentes;



II - preparar as correspondéncias;

IIT - divulgar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A CIPA tera reunides ordinarias bimestrais, de acordo
com o calendario preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° A liberacdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatoria
para a participacdo nas reunides ordinarias bimestaris e extraordinarias, salvo

auséncias devidamente justificadas.

§ 2° As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes
nos ambientes e condigdes de trabalho serdao realizadas durante o expediente normal
de trabalho.

8§ 3° Excepcionalmente, visando a realizagao das atribuicoes
estabelecidas no art. 22, os membros poderao ser liberados, mediante comunicacao e
apresentagao prévia do plano de trabalho a Secretaria respectiva, no qual deve constar

ainda manifestacao da Chefia imediata sobre tal liberagao.

8 4° Em caso de realizacao de procedimento em que necessite a
liberacao estabelecida no § 39, deverda ser solicitado com antecedéncia ao Secretario

da Pasta respectiva, com as devidas justificativas.

Art. 20. As atas das reunides ordindrias e extraordinarias e todas
as documentacgOes referentes a CIPA ficarao arquivadas sob responsabilidade do
presidente da CIPA, gue quando necessario, a disponibilizara ao Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 21. Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:



I - houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine

aplicacao de medidas corretivas de emergéncia;

IT - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitacdo expressa dos Secretarios Municipais e/ou Chefe
de Gabinete.

Art. 22. As deliberagcdes da CIPA serao preferencialmente por

consenso.

Paragrafo Unico. Nado havendo consenso, e frustradas as tentativas
de negociacdo direta ou com mediagao, sera formalizada votacao, registrando-se a

ocorréncia na ata da reunido.

Art. 23. O membro titular perderd o mandato, quando exceder a

04 (quatro) faltas a reunides ordinarias sem justificativa, durante o mandato.

Art. 24, A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, sera suprida por suplente, obedecendo a ordem de colocacdo decrescente

registrada na ata de eleicao, devendo os motivos serem registrados em ata de reuniao.

8 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito

Municipal de Leme indicara o substituto, preferencialmente entre os membros da CIPA.

8§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacao dos servidores, escolherao o substituto, entre seus titulares,

na proxima reunido ordinaria.

CAPITULO III

DO TREINAMENTO

Art. 25. O SESMT devera promover treinamento para os membros

da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.



Art. 26. O treinamento para os membros da CIPA devera

contemplar, no minimo, os seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condigoes de trabalho, bem como dos riscos

originados do processo produtivo;

IT - metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do

trabalho;

ITI - nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de

exposicao aos riscos existentes na Prefeitura Municipal de Leme;

IV - nogles sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e

medidas de prevencao;

V - nocgOes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a

seguranca e saude no trabalho no @mbito da Administracdo Municipal;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle

dos riscos;

VII - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das

atribuicdes da Comissao.

Art. 27. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas em no maximo 04 (quatro) horas didrias e sera realizado durante o

expediente normal de trabalho.

Art. 28. Quando comprovada a nao observancia ao disposto nos
itens relacionados ao treinamento, a Administracdo Municipal, determinard a
complementacao ou a realizacdo de outro, que sera efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data de ciéncia da Prefeitura Municipal de Leme sobre a

decisao.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL



Art. 29. Compete a Administracdo Publica Municipal indicar a
Comissao Eleitoral - CE, que convocara a eleicdo para escolha dos representantes dos
servidores da CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do

mandato em curso.

8§1° A Comissdo Eleitoral serd a responsavel pela organizacao,
acompanhamento e execugdao do processo eleitoral, devendo ser composta por

servidores que ndao sejam membros da CIPA.

§2° A Comissdo Eleitoral decidird sobre impugnacdao de qualquer

espécie.

Art. 30. O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:
I - publicagao e divulgacao de edital na Imprensa Oficial, e em locais de
facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do

término do mandato em curso;

II - inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para

inscricao sera de 15 (quinze) dias;

III - liberdade de inscricao para todos os servidores municipais,

independentemente de setores ou locais de trabalho;

IV- realizacdo da eleicao no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do

término do mandato da CIPA, quando houver;

V - realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os
hordrios de turnos e em horario que possibilite a participacdao da maioria dos
servidores;

VI- voto secreto;

VII - apuragdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com

acompanhamento do Secretario Municipal da Administracdo ou representante por ele



indicado, e de servidores em nimero a ser definido pela Comissao Eleitoral, além dos

candidatos;

VIII - faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

IX - responsabilidade da CIPA pela guarda de todos os documentos

relativos a eleicdo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 31. A Comissao Eleitoral tem como obrigatoriedade
possibilitar a votacdo a todos os servidores publicos municipais, mediante

estabelecimento e divulgacao de locais, datas e horarios de votacao.

8§ 1° A votacgao sera opcional ao servidor municipal.

§ 29 A apuracao ocorrera independente da quantidade de votos colhidos.

Art. 32. Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes,

os candidatos mais votados.

Paragrafo Gnico. Nao podera ser eleito membro da Comissao eleitoral

ou parente.

Art. 33. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior

tempo de servico publico municipal.

Art. 34. Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados
na ata de eleicao e apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgao

posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 35. Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus
artigos e as demais que versam sobre o tema “Seguranca e Medicina do Trabalho”, fica
assegurado a Administracdo Publica implementar contratacao de profissionais e/ou
servicos que dinamizem uma efetiva politica de prevencao, correcdo e educagao no

tocante a esta area.



Art. 36. A Administracdo Publica Municipal tera a responsabilidade

de implantar gradativamente as condigdes impostas por esta Lei.

Art. 37. A Administracao Publica Municipal da Administracao
devera promover a primeira eleicdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicacao desta Lei.

Art. 38. Fazem parte integrantes desta Lei os Anexos I e Quadro
I, que vinculam modelo pré-determinado para Edital de Convocacao da Eleicao e
Formularios de Inscricao.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Em Leme, 12 de margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal



ANEXO |

COMUNICADO - ELEICAO CIPA - A Comissdo de Eleicdo para a escolha dos Membros que irdo
compor a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — Gestdo 20xx/20xx, conforme a Lei
Municipal n® x.xxx/20xx., informa a abertura das inscrigdes para candidatura dos representantes dos
servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Leme. Poderdo se candidatar os servidores
efetivos e ativos, pelo periodo de xx/xx/20xx a xx/xx/20xx, nos Expedientes de cada Secretaria, de acordo

com o horario de atendimento dos mesmos. Participem! Leme, de xx de xxxxxxxx de 20xx. Comissdo de
Eleicdo.

COMISSAO ELEITORAL QIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENC}AO DE ACIDENTES
EDITAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS — EDITAL xx/20xx
A Comissdo de Eleicdo da CIPA, constituida nos termos do Artigo xx da Lei Municipal n.° x.xxx/20xx e
Portaria n.° /20xx, que nomeou COMISSAO ELEITORAL, composta pelos membros titulares: XXxxx,
Presidente; xxXxxx, XxxxX, Membros e suplentes: XXxxX, XXXxX, XXxxX; torna publica a abertura das
inscri¢bes para candidatos com vista a eleicdo para compor a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA, mandato 20xx/20xx, estabelecendo ainda as seguintes normas regulamentadoras:

1- DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo efetuadas nos expedientes de cada Secretaria, no periodo de Xx/Xx/20xx a Xx/Xx/20xXx,
de segunda a sexta-feira, nos seus respectivos horarios de funcionamento.

2— REQUISITOS PARA A INSCRICAO:
Pertencer ao quadro de servidores ocupantes de cargos efetivos e ativos da Prefeitura Municipal de Leme.

Estar em exercicio de suas fungdes, ou seja, ndo estar em afastamento, salvo a excecado de férias, licenca
prémio ou licenca gestante.

Né&o ter sido membro reeleito da CIPA no pleito anterior.
N&o ter parentesco com os membros titulares ou suplentes da Comissao de Eleigéo.
3— PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
Apresentar, no ato da inscri¢do, documento pessoal com foto.
Preencher a ficha de inscrigdo por completo e de proprio punho.
Colar na ficha de inscricdo uma foto recente 3x4.
4— DA ANALISE DAS INSCRIGCOES:
Seréo indeferidas as inscri¢es dos candidatos que ndo preencherem as condicdes legais exigidas neste
edital e na legislacao especifica.

As inscri¢cdes deferidas e as indeferidas, constando o motivo do indeferimento, serdo publicadas no Diério
Oficial do Municipio de Leme.



Caberé recurso em relacdo as inscri¢des indeferidas, que podera ser interposto, dentro do prazo de 02 (dois)
dias apds a publicacdo, das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, a ser protocolizado no
Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo, no Pago Municipal, enderecado a Comisséo de
Eleicdo da CIPA.

O resultado do recurso interposto sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Leme.
5— DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS:
Qualquer servidor publico municipal ativo poderd protocolizar a impugnacdo das candidaturas, no
Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo, no Paco Municipal, enderecado a Comissdo de
Eleicdo da CIPA, no prazo de 02 (dois) dias, ap6s a data da publicacao.

A Comissao eleitoral decidira sobre a impugnacdo de qualquer espeécie.

Sanadas as eventuais irregularidades, a Comissdo de Eleicdo da CIPA fara publicar, na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme, a rela¢éo oficial dos inscritos.

6— DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:

Seré divulgada no Diario Oficial do Municipio de Leme a lista, por ordem alfabética, contendo nome e
foto de cada candidato, durante todo o periodo eleitoral.

E de responsabilidade de cada candidato fazer sua propria divulgacdo, seguindo as normas previstas neste
edital.

7- DA ELEICAO:

A eleicdo serd por voto secreto, com cédula previamente preparada com nomes e/ou apelidos, secretarias e
numeros dos candidatos, ou mediante formulario eletrénico.

Data e horario da eleigéo:
A eleicdo acontecera no periodo de Xx/xx/20xx a Xx/xx/20xXx.
A coleta de votos devera percorrer 0s setores onde se encontram os servidores desta Prefeitura com postos
volantes, ou mediante apuracéo eletronica.

Cada servidor tera direito a votar uma Unica vez, independente de possuir mais de uma matricula.

Todas as urnas serdo lacradas e assinadas pelos membros da Comissdo Eleitoral da CIPA, atuantes no local
de votacdo, ao final de cada itinerario, a exce¢do de procedimento eletrénico.

A Comissao de Elei¢do da CIPA fara publicacdo, oportunamente, da relacdo dos dias e locais de votacao.

Sera permitida aos candidatos, a realizacdo da campanha e panfletagem nos 6rgdos publicos municipais,
mediante autorizacdo do Secretario ou responsavel da pasta, até o primeiro dia Gtil anterior ao dia da votagéo,
desde que néo atrapalhe o andamento dos servi¢os nem o atendimento ao publico.

N&o sera permitido aos candidatos:
No dia da votacdo, o assédio aos eleitores, nem a propaganda pessoal, denominada boca de urna, ndo sendo
possivel a panfletagem e a presenca dos candidatos nas imediacGes da entrada dos locais de votacao.



Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sdo Paulo

Ceder ou usar, em beneficio de sua campanha, bens moveis ou imoveis pertencentes a
administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e
dos Municipios.

Usar materiais ou servicos, em beneficio de sua campanha, custeados pela Administracdo
Publica.

Usar os servicos de servidores municipais para a eleicdo, e em beneficio de sua campanha,
durante o horério de expediente normal, salvo se o servidor estiver em gozo de férias, licenga
prémio ou licenca gestante.

Produzir propaganda eleitoral que venha a caluniar difamar ou injuriar qualquer pessoa ou
candidato, bem como atingir 6rgdos ou entidades que exercam autoridade publica, como
também, que implique oferecimento, promessa ou solicitacdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio
ou vantagem de qualquer natureza.

E vedada, nos dias das votagBes, até o seu término, a aglomeracio de pessoas portando
vestuario padronizado e os instrumentos de propaganda, de modo a caracterizar manifestacédo
coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos.

No recinto dos locais de votacdo é proibido aos mesarios e aos escrutinadores o uso de
vestuario ou objeto que contenha qualquer propaganda de candidatos.

7.7.8 Aos fiscais dos candidatos, nos trabalhos de votacéo, so é permitido que, de seus crachas,
constem o nome do candidato a que sirvam, vedada a padronizagdo do vestuario.

Os atos que contrariarem os itens de 7.7.1 a 7.7.8, serdo passiveis de analise e san¢des a cargo
da Comisséo de Eleicdo da CIPA, podendo ser penalizados com a desclassificacdo do candidato
infrator, resguardando-se o devido processo legal.

Sera permitida aos eleitores, no dia das elei¢cGes, a manifestacdo individual e silenciosa da
preferéncia por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches e adesivos,
contanto que néo tente impingir suas intencdes de votos aos outros eleitores.

A Comissdo de Eleicdo publicara, oportunamente, a data e local da apuracédo da eleigdo, bem
como instrucdes e regramentos adicionais ao presente processo eleitoral.

8- DA FISCALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL:

A equipe que ira coletar os votos sera composta por Titulares e Suplentes da Comissdo
Eleitoral da CIPA, designados pela Portaria xx/20xx.

9- DA APURACAO:
A apuracdo dos votos sera realizada no dia xx/xx/20xx, as 14h, no SESMT.

A apuracdo ocorrera independente da quantidade de votos colhidos.

10 - DOS ELEITOS:
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Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados,
conforme previsto no item 11.1 deste edital.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico publico municipal.
Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuracdo, em

ordem decrescente de votos, possibilitando nomeag&o posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

11 - DA NOMEACAO:

Serdo nomeados para a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, 0s XX (XXX)
membros eleitos representantes dos servidores, sendo xX (XxxX) titulares e Xx (XXXXx)
suplentes, nesta sequéncia, conforme quantidade de votos.

A posse ocorrerd ap6s a participacdo dos membros da CIPA no treinamento obrigatério de
formacdo, que deverd ser promovido pela Secdo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT.

O treinamento obrigatério de formacdo tera carga horaria de 20 horas, distribuidas em no
méaximo 04 horas diérias e sera realizado durante o expediente normal de trabalho.

12 - DAS DISPOSIC;()ES FINAIS:
Os casos omissos neste edital ficardo a cargo da Comisséao Eleitoral da CIPA.

Os atos relativos ao Processo Eletivo serdo publicados em Imprensa Oficial do Municipio
de Leme.

Eventual impugnacéo do presente edital podera ser interposta no prazo de 02 (dois) dias apés
a primeira publicacdo do mesmo, podendo ser protocolizada das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, no Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo, no Paco
Municipal, enderecado a Comisséao de Eleicdo da CIPA.

Leme/SP, xx de xxxxx de 2.0xXx.

Presidente da Comissao Eleitoral da CIPA

Membro titular da Comisséo Eleitoral da CIPA
Membro titular da Comissao Eleitoral da CIPA
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sdo Paulo

QUADRO |
COMISSAO DE ELEICAO DA CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

FORMULARIO DE INSCRICAO FOTO 3X4

Requerimento de inscrigao: RECENTE

Ndmero do candidato: /

(preenchido pela comissao)

Eu,

venho requerer a Comissao de Eleicao, o deferimento da inscricdao para
concorrer a eleicdo da CIPA, conforme dados abaixo.

Informacodes do candidato:

Secretaria: Lotagao:

Nome completo: . Matr.

RG: CPF: .Sexo: ()M ()F

Estado civil: Setor de trabalho:

Endereco: no
Bairro: Tel.:

DECLARO ainda, estar ciente das exigéncias e condicdes que constam
no Edital n° XX/20xx, em conformidade com a Lei Municipal n® XXXXX/20xx e
Portaria XX/20xx, bem como da obrigatoriedade da realizacao do treinamento
previsto nos itens 11.2 a 11.4 do edital citado acima.

Nestes Termos,
P. Deferimento.
Leme, de de 20xx.

REQUERENTE CANDIDATO

DEFERIDO: sim|  |n&o| |
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