Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de S3o Paulo

LEI N° 3362 DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZAGOES
SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Leme aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |

PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Artigo 1° - O Programa Municipal de Organiza¢cdes Sociais tem o objetivo de
fomentar a absorcéo, pelas Organizacfes Sociais qualificadas na forma desta
Lei, de atividades e servigos de interesse publico, somente atinentes a saude:

| - adocdo de critérios que assegurem padréo de qualidade na execucdo dos
servicos e no atendimento ao cidadao;

Il - promogao de meios que favorecam a efetiva reducédo de formalidades
burocraticas na prestacao dos servicos;

Il - adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores
publicos do Municipio a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programacdo e acompanhamento das
atividades que permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados.

Artigo 2° - O Poder Executivo podera transferir atividades e servicos publicos
indicados no art. 1°, para as OrganizacOes Sociais, observado o disposto nesta
Lei e na Lei Federal n° 9637/98.

§ 1° - A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévia manifestacao
da Secretaria Municipal da Saude as atividades e servicos a serem
transferidos, quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

§ 2° - O Poder Executivo devera conferir publicidade ao proposito de
transferéncia da atividade ou servigo por meio de avisos publicados no minimo
por duas vezes nos jornais de circulagdo diaria e ampla, além de
disponibilizacdo nos meios eletrénicos de comunicacao.
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CAPITULO I
QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Artigo 3° - Organizacdes Sociais sao entidades de direito privado, sem fins
lucrativos que, mediante qualificagédo e formalizagdo de contrato de gestéo,
celebrado com o Poder Publico, passam a absorver a gestdo e execucéo de
atividades de interesse publico no ambito do Programa Municipal de
organizacdes Sociais.

Artigo 4° - A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social se dara por
ato do Prefeito Municipal, e podera ocorrer a qualquer tempo e independente
de sua selecao.

Artigo 5° - O requerimento de qualificacdo da entidade sera instruido com a
comprovacao do registro de seu estatuto dispondo sobre:

| - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

Il - finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

[l - estruturacdo minima composta pelos 6rgdos de administracdo abaixo
mencionados, cuja composicdo e atribuicdo deverdo constar do ato
constitutivo:

a) - uma diretoria estatutaria;
b) - um conselho fiscal;
c) - uma assembleia geral.

Artigo 6° - A entidade deverd, apGs ser selecionada para firmar o contrato de
gestdo e antes de iniciar o mesmo, criar um Conselho de Administragéo Local,
por intermédio de ata de assembleia geral extraordinaria de seus associados,
que terd como atribuicdo para decidir todas as questdes inerentes ao Contrato
de Gestédo, Cogestédo ou Ato Convenial, no Municipio onde for qualificada como
Organizagdo Social, devendo tal o6rgdo, ja definido como Conselho de
Administracéo, ser regido pelas seguintes regras:

| - ser composto por:

a) - 45% (quarenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados:

b) - 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade
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profissional e reconhecida idoneidade moral e moradores do municipio
de Leme ha mais de 05 anos ininterruptos;

c) - 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracéao
Pulblica terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducéo;

[l - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Conselho de Administracao;

IV - o dirigente maximo da entidade podera participar das reunifes do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administracao reunir-se-a4 ordinariamente 3 (trés) vezes ao
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a eventual ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria estatutaria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcodes
executivas;

VIII - sdo as seguintes as atribuigdes privativas do Conselho de Administracéo,
em relacdo ao Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico, dentre outras:

a) - fixar o ambito de atuacdo da dependéncia fiscal da entidade, para
consecucao do seu objeto especifico;

b) aprovar o Contrato de Gestéo;

c) aprovar a proposta de orcamento do Contrato de Gestao e o programa
de investimentos;

d) aprovar o Regimento Interno da dependéncia fiscal criada em razado do
Contrato de Gestéo, que deve dispor sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s
cargos e as competéncias;

e) aprovar por 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros o regulamento contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servicos,
compras e alienacbes e o0 plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;
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Fy*aprovar e encaminhar a Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestéo
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria estatutaria,;

g) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de
Gestdo e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, se for o caso.

IX - Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado membro da entidade.

Paragrafo Unico - O pedido de qualificacdo como Organizacéo Social sera
encaminhado ao Prefeito Municipal por meio de requerimento escrito
acompanhado de documentos que comprovem o efetivo desenvolvimento das
atividades descritas no artigo 1°, bem como, constituicdo da entidade em
periodo superior h4 5 (cinco) anos, com respectiva copias enderecadas a
Camara Municipal.

Artigo 7° - As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse
social e de utilidade publica, enquanto o Contrato de Gestéo for vigente.

Artigo 8° - A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizacdo Social, a
qualquer tempo, quando houver alteracdo nas condicbfes que ensejaram 0O
recebimento da qualificacdo ou quando constatado o descumprimento das
disposic@es contidas no Contrato de Gestao.

8§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao
OU OMISS&ao.

§ 2° - A desqualificacdo importara reverséo dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e dos valores entregues para utilizagdo da
Organizacgdo Social, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

CAPITULO III
SELECAO

Artigo 9° - Ocorrera o processo de selecéo de entidades quando houver mais
de uma instituicdo qualificada para prestar o servico objeto da parceria para
fins da transferéncia de que trata esta Lei, e ela far-se-4 com observancia das
seguintes etapas:
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Il — recebimento e julgamento das propostas;
Artigo 10 - O edital contera:

| — descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim;

Il — critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
administracdo publica, que restara comprovada mediante avaliacdo do projeto
apresentado, de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria da Saude
junto ao respectivo processo, que devera estabelecer critérios de pontuacéo,
mediante suas diretrizes e planejamento ja proposto e em execuc¢do, em se
tratando de concurso de projeto;

lll — apresentacdo além de proposta técnica, conforme elencada no item I, de
proposta financeira complementar; e

IV — fixacdo de prazo para apresentacao de proposta de trabalho.

Artigo 11 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter
0S Meios e 0S recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servicos a
serem transferidos e ainda:

| - especificacédo do programa de trabalho proposto;
Il - especificacdo do orcamento;

lIl - definicho de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

IV - definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho de
qualidade na prestacéo dos servicos autorizados;

V - comprovacéo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econdémico-
financeira da entidade;

VI - comprovacdo de capacidade técnica para desempenho da atividade
definida junto ao instrumento contratual.

8 1° - A comprovagédo da boa situacéo financeira da entidade far-se-a por meio
do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

8§ 2° - A exigéncia do inciso VI deste artigo, limitar-se-a & demonstragéo, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser
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erido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo
o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e considerando a
natureza dos servigos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia prévia
das entidades interessadas a participar do procedimento de selegéo.

Artigo 12 - No julgamento das propostas serdo observados, além de outros
definidos em edital, os seguintes critérios:

| — Economicidade e otimizacdo dos indicadores objetivos e de eficiéncia e
qualidade do servico;

Il - Demonstracdo da vantajosidade do projeto, frente a demanda municipal por
qualificacdo de sua estrutura assistencial.

Artigo 13 - Demonstrada a inviabilidade de competicdo e desde que atendidas
as exigéncias relativas a proposta de trabalho, a entidade podera ser
convidada a assinar o Contrato de Gestao.

Paragrafo uUnico - Para os efeitos desta lei dar-se-a inviabilidade de
competi¢cdo quando:

| - ap6s a publicidade da atividade a ser transferida pelo Poder Publico apenas
uma entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a' ser
transferida;

Il - houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes,
caso em que devera ser ouvido o Conselho Municipal da area correspondente
a atividade a ser transferida.

Artigo 14 - Constitui condicdo indispensavel para a participagdo no
procedimento de selecdo a prévia qualificagdo como Organizagcdo Social da
entidade interessada.

CAPITULO IV
SECAO |
CONTRATO DE GESTAO
Artigo 15 — (VETADO)

Artigo 16 - Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizacdo Social com vistas a formacéo de parceria entre as partes para
fomento e execucédo de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1 °.
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celebracdo do Contrato de Gestdo de que trata o “caput’ deste artigo, nos
termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93, com a redacdo dada pela
Lei Federal n® 9.648/98.

Artigo 17 - O Contrato de Gestéo sera instrumentalizado sempre por escrito,
com as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo
Municipio e pela Organizacdo Social, observando as regras gerais de direito
publico e devera conter clausulas que disponham sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de
Gestéo;

lI- indicacdo de que, em caso de extincdo da Organizacdo Social, 0 seu
patriménio, os legados € as doac¢bes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, seréo incorporados ao
patrimoénio do Municipio;

Il - adocdo de praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizacao
Social mediante instrumentos de programacgado, acompanhamento e avaliacéo
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstracdes financeiras
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e do relatério de execucdo do Contrato de Gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagao Social, estipular as metas a serem atingidas, os prazos de
execucdo e os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI - estipulacdo de limites e critérios para remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Organizagao Social, no exercicio de suas fungoes;

VII - vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio
ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

§ 1° - Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a
continuidade da prestacdo dos servicos e mediante autorizacdo prévia e
expressa do Conselho de Administragcdo, a Organizacdo Social podera
contratar profissional com remuneracdo superior aos limites de que trata o
inciso VI deste artigo,



Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de S3o Paulo

A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciacdo do Poder Publico, por meio da
Secretaria Municipal da area e ndo importara em incremento dos valores do
Contrato de Gestéo.

Artigo 18 - Sao responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizacéo
do Contrato de Gestdo de que trata esta Lei, no ambito das Organizacbes
Sociais:

| — a diretoria estatutaria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de
Gestéo e, se for o caso, fiscalizar a execucdo em relacdo as suas entidades
filiadas;

Il — Os Conselheiros da Administracao e Fiscal da entidade.
[ll- A Camara dos Vereadores

Artigo 19 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao do Contrato de
Gestao, sem prejuizo da acao institucional dos demais 6rgdos normativos e, de
controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados:

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, pelos érgéos
competentes da Secretaria Municipal da area;

Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacédo Social e a otimizacéo
do padrdo de qualidade na execugdo dos servicos e no atendimento ao
cidadao, pelo Poder Publico.

Artigo 20 - A prestacdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
far-se-4 por meio de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, de
acordo com as instru¢ées do Tribunal de Contas do Estado dé S&o Paulo -
TCESP.

Paragrafo 1° - Ao final de cada exercicio financeiro a Organizacdo Social
devera elaborar consolidacao dos relatérios e demonstrativos, também nos
termo das Instrucdes do TCESP, de que trata este artigo e encaminha-la a
Secretaria Municipal da area.

Paragrafo 2°- A Organizacdo Social devera apresentar a qualquer tempo,
mediante requerimento expresso de qualquer Vereador, desde que aprovado
pelo Plenéario, os documentos e contas que deixarem duvidas acerca de sua
transparéncia.
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- O 6rgao competente da Secretaria Municipal da area, responsavel
pela supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, emitira
relatério técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizagfes Sociais na
execucao do Contrato de Gestéo e sobre a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades, e o encaminhard& a Secretaria da Saude e a
Céamara dos Vereadores até o ultimo dia do més subsequente ao enceramento
de cada trimestre do exercicio financeiro.

8 1° - Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada consolidacdo dos
relatérios técnicos de que trata este artigo, devendo o Secretario da area
encaminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal
para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara
dos Vereadores.

§ 2° - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo nao sejam cumpridas
em pelo menos 80% (oitenta por cento), o Secretario da Saude devera
submeter os relatorios técnicos de que trata caput deste artigo, acompanhados
de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social a Comissao de
Avaliacao.

§ 3° - Com base na manifestagdo da Comissao de Avaliacdo, o Secretario da
area devera ouvir a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos -para decidir,
‘alternativamente, sobre a aceitacao da justificativa, a indicagdo de medidas de
saneamento ou a rescisao do contrato de Gestao.

Artigo 22 - Os servidores do 6rgdo competente da Secretaria Municipal da
Saude pela supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo ao
conhecerem qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos ou
bens de origem publica, dela dardo ciéncia ao Secretario da Saude e ao
Prefeito Municipal para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Artigo 23 - A Comissao de Avaliacdo avaliara anualmente a otimizacdo do
padréo de qualidade na execuc¢éo dos servigos e no atendimento ao cidadao e
0 aprimoramento da gestédo das OrganizagOes Sociais, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse
publico, a Comissdo de Avaliacdo requisitara as Organizagcbes Sociais as
informacgdes que julgar necessarias.

SECAO I

EXECUCAO, AVALIACAO, E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
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- A Comissdo de Avaliacdo que sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Gestéo
celebrados por Organizacfes Sociais no ambito de sua competéncia, sera
composta por:

| — trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e
adequada qualificacao;

Il - quatro membros indicados pela Camara Municipal.

1l - dois membros da sociedade civil, escolhidos entre os Funcionarios da
Secretaria da Saude;

8§ 1° - O presidente da comissdo sera eleito entre os indicados pelo Poder
Executivo para o mandato de 2 anos, podendo ser reeleito por uma vez.

8 2° - A entidade apresentara a Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio ou a qualqguer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execucdo do Contrato de Gestéo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no 8 2° os resultados atingidos com a
execucao do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comisséo de Avaliacao prevista no "caput”.

8 4° - A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

8 5° - O Poder Executivo regulamentard a instalacdo e o funcionamento
Comisséo de Avaliacao.

Artigo 25 - Havendo indicios fundados de malversagéo dos bens ou recursos
de origem puablica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao
Ministério Pubico e comunicardo ao Prefeito Municipal para que requeira ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao
patriménio publico.

Artigo 26 - Até o término de eventual acdo o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.



Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de S3o Paulo

- O balanco e demais prestacdes de contas da Organizacdo Social
devem, necessariamente, ser publicados na imprensa regional e analisados
pelo Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO V
INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Artigo 28 - Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigacdes assumidas no Contrato de Gestdo poderd o Municipio assumir a
execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade.

8 1° - A intervencédo sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracéo, a qual ndo
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

8§ 2° - Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de Contrato de Gestéo
devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da
medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° - Cessadas as causas determinantes da intervencdo e nao constatada
culpa dos gestores, a Organizagédo Social retomaré a execugéo dos servigos.

8§ 4° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestao sera
declarada a desqualificacdo da entidade como Organizagcdo Social, com a
reversao do servico ao Municipio, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

8 5° - Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor
deverdo seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracao
Publica Municipal.

CAPITULO VI
SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Artigo 29 - Poderdo ser colocados a disposicdo de organizacao Social
servidores do Municipio que estiverem vinculados ao servico transferido, desde
gue estes servidores estiverem de acordo e com suas prévias e expressa
anuéncia.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico
observara as normas internas da Organizagdo Social.
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0 - O servidor colocado a disposi¢cdo de Organizacdo Social podera, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacao
Social, ter sua disposigéo cancelada.

Paragrafo unico: Nenhum servidor publico sofrerd qualquer tipo de prejuizo
em relacdo a remuneracdo e a estabilidade com a adesdo ao Programa
Municipal de Organizacfes Sociais.

Artigo 31 - Nao sera incorporada a remuneracao de servidor, no seu cargo de
origem, vantagem pecunidria que Ihe for paga pela Organizacédo Social.

Artigo 32 - O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a
disposicdo de Organizacao Social, apenas por um deles, desde que haja
compatibilidade de horario.

Artigo 33 - O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneracdo e de
contribuicdo previdenciaria do servidor colocado a disposicao da Organizacao
Social, sera abatido do valor de cada repasse mensal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 34 - VETADO

Artigo 35 - O Programa Municipal de Organizagbes Sociais ndo obsta a
Administragcdo de promover a concessdo ou a permissdo de servigos de
interesse publico, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 36 - As despesas decorrentes de aplicacéo desta lei correrdo por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Leme, 11 de Agosto de 2014

PAULO ROBERTO BLASCKE

Prefeito Municipal



